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KẾ HOẠCH
Khắc phục, sửa chữa khuyết điểm, hạn chế của BCH Đảng bộ 
Văn phòng UBND tỉnh sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo 
Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI)



Thực hiện Công văn số 635-CV/TU ngày 10/01/2014 của Tỉnh ủy Lai Châu về tăng cường chỉ đạo khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI và kết luận sau kiểm điểm đối với Đảng ủy Văn phòng. Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh xây dựng kế hoạch khắc phục những khuyết điểm, hạn chế sau kiểm điểm và bổ sung sau kiểm điểm cuối năm 2013 như sau:

I. Những hạn chế khuyết điểm của tập thể cấp ủy trong kiểm điểm Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI)

1- Về đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng

Có lúc, có nơi cán bộ, đảng viên xuất phát từ quyền lợi cá nhân không chấp hành đúng quy định nơi cư trú; vi phạm quy định những điều đảng viên không được làm. 
2- Về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế

Trong thời gian qua về việc lãnh đạo xây dựng đội ngũ lãnh đạo, quản lý còn một số bất cập: Công tác quy hoạch cán bộ khá tốt nhưng việc quy hoạch chưa gắn kết tốt với đào tạo bồi dưỡng, luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác nên còn tình trạng cho đi đào tạo quá nhiều; công tác tuyển dụng cán bộ còn hạn chế, việc lựa chọn, tuyển dụng cán bộ đặc biệt là đội ngũ chuyên viên giúp việc Thường trực UBND tỉnh chưa quyết liệt, chưa đảm bảo các điều kiện như: Chưa là đảng viên, chưa qua đào tạo về trình độ Quản lý Nhà nước. Đây là vấn đề quan trọng, tập thể Cấp ủy cần đặc biệt quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trong thời gian tới, cùng với các giải pháp về tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, giám sát cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý.


3- Về xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong mối quan hệ với tập thể lãnh đạo cơ quan; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng

Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ còn hình thức, một số cán bộ lãnh đạo, đảng viên chưa mạnh dạn tham gia, góp ý cho Đảng ủy, Chi ủy trực thuộc, người phụ trách và người đứng đầu các phòng, trung tâm và Thủ trưởng cơ quan. Chưa phát huy tốt vai trò người đứng đầu (phụ trách). 
Việc lãnh, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể như: BCH Công đoàn, Chi đoàn thanh niên để vận động cán bộ, công chức, viên chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị và tham gia các hoạt động, các phong trào còn hạn chế, chưa được thường xuyên, liên tục.
II. Những hạn chế, khuyết điểm đã khắc phục sau kiểm điểm

Trong mục 1: Đã cơ bản khắc phục khuyết điểm: Về đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng.

Trong mục 2: Khắc phục phần lớn khuyết điểm đã được nêu ra, tuy nhiên việc lựa chọn chuyên viên giúp việc cho Thường trực UBND tỉnh chưa thực hiện tốt, hiện nay đang được Đảng ủy và lãnh đạo cơ quan quan tâm chỉ đạo tiếp tục khắc phục trong thời gian tới.
Trong mục 3: Đã chỉ đạo kiện toàn BCĐ thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, xây dựng Quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên BCĐ, qua đó phát huy tốt vai trò dân chủ của từng cá nhân đảng viên, CCVC trong tham gia xây dựng cơ quan, tổ chức đoàn thể vững mạnh. Ngoài ra, Đảng uỷ chú trọng việc lãnh, chỉ đạo kiện toàn tổ chức Công đoàn cơ sở, Chi đoàn TNCSHCM Văn phòng, đổi mới nội dung, hình thức nâng cao chất lượng hoạt động phong trào, tạo cho đoàn viên phấn khởi, yên tâm công tác, thi đua cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

III. Những hạn chế, khuyết điểm mới phát sinh sau kiểm điểm cuối năm 2013


1- Khuyết điểm, hạn chế:


Việc tổ chức sinh hoạt của một số chi bộ chưa đi vào nề nếp, nội dung sinh hoạt chưa phong phú, còn đi sâu vào đánh giá thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

Lãnh đạo công tác tự kiểm tra, giám sát ở một số Chi bộ trực thuộc và đảng viên chưa kiên quyết.
2- Nguyên nhân: 
Một số đồng chí được bầu vào Cấp ủy lần đầu, kinh nghiệm trong xây dựng kế hoạch, chương trình hành động để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của một số Chi bộ trực thuộc còn hạn chế.
Cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát đa số mới được chỉ định bổ sung, còn thiếu kinh nghiệm về công tác kiểm tra, giám sát.
Do điều kiện đặc thù công việc, cán bộ, đảng viên đi công tác thường xuyên.
IV. Biện pháp, Kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của tập thể cấp ủy trong thời gian tới

1- Đối với khuyết điểm hạn chế: “Lãnh đạo công tác tự kiểm tra, giám sát ở một số Chi bộ trực thuộc và đảng viên chưa kiên quyết”.

- Giao cho đồng chí Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy chịu trách nhiệm chính, các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ đồng thời là bí thư các chi bộ trực thuộc trực tiếp chỉ đạo khắc phục.


- Thời gian khắc phục xong: Quý II/2014.

2- Đối với khuyết điểm hạn chế: “Việc tổ chức sinh hoạt của một số chi bộ chưa đi vào nề nếp, nội dung sinh hoạt chưa phong phú, còn đi sâu vào đánh giá thực hiện nhiệm vụ chuyên môn”.

- Giao cho các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ  là bí thư các chi bộ trực thuộc trực tiếp chỉ đạo khắc phục.

- Thời gian khắc phục xong: Quý IV/2014.
3- Đối với khuyết điểm hạn chế: “Việc lựa chọn chuyên viên giúp việc cho Thường trực UBND tỉnh”.

- Giao cho các đồng chí Bí thư Đảng ủy chịu trách nhiệm chính, trực tiếp chỉ đạo khắc phục.


- Thời gian khắc phục xong: Quý IV/2014.

Trên đây là Kế hoạch tiếp tục khắc phục, sửa chữa khuyết điểm, hạn chế của BCH Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI) và những hạn chế khuyết điểm phát sinh sau kiểm điểm cuối năm 2013. Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ, các chi bộ căn cứ kế hoạch này thực hiện./.
	Nơi nhận:
· Đảng uỷ DCĐ tỉnh;

· Các đ/c trong BCH Đ.uỷ;

· Các chi bộ trực thuộc;
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	T/M CẤP ỦY CHI, ĐẢNG BỘ

BÍ THƯ

(đã ký)
Nguyễn Ngọc Vinh


PAGE  
3

